REGULAMIN

przyznawania dorocznej nagrody
dla mtodych pracownikow diagnostyki laboratoryjnej

1. Zalozenia ogolne

1.1.Fundatorami nagrody dla mtodych pracownikéw Diagnostyki laboratoryjnej sa:
Fundacja Rozwoju Diagnostyki Laboratoryjnej w Krakowie Roche Diagnostyka
Polska Sp. z 0.0. w Warszawie

1.2.Celem nagrody jest wyrdznienie osiggni¢¢ naukowych mtodych pracownikéw
diagnostyki laboratoryjnej oraz materialne wsparcie ich dalszego rozwoju

1.3.Przyznawanie dorocznej nagrody dla mtodych pracownikéw Diagnostyki
laboratoryjnej przeprowadza Kapituta Nagrody w sktad ktérej wchodza
dotychczasowi laureaci specjalnej nagrody im. Profesora Jana Sznajda za wybitne
osiggni¢cia w diagnostyce laboratoryjnej oraz przewodniczacy wybierany przez
Rade¢ Fundacji

1.4.Nagroda przyznawana bedzie raz w roku dla jednej osoby, z wyjatkiem sytuacji
wymienionych w p. 3.6 1 3.7

2. Tryb zglaszania kandydatow

2.1.Do zgtaszania kandydatéw uprawnione sg: Rada Fundacji Rozwoju Diagnostyki
Laboratoryjnej, Zarzad Giéwny Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej,
Roche Diagnostyka Polska, cztonkowie Kapituly Nagrody oraz samodzielni
pracownicy naukowi bedacy cztonkami Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjne;j

2.2.Pisemne zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ jego dane osobowe oraz
uzasadnienie wyboru

2.3.Do nagrody moga by¢ zgtaszani kandydaci legitymujacy si¢ znaczacym dorobkiem
naukowym i organizacyjnym w zakresie Diagnostyki laboratoryjnej, w wieku nie
przekraczajacym 35 lat

2.4.Termin zgtaszania kandydatéw do Nagrody uptywa z dniem 31 grudnia kazdego roku,
poczawszy od roku 2006.Ewentualne zmiany terminu bedg publikowane
w kwartalniku ,,Diagnostyka Laboratoryjna” oraz na stronie internetowej Fundacji
Rozwoju Diagnostyki Laboratoryjnej

2.5.Rozpatrywanie kandydatury wymaga wcze$niejszej zgody osoby zgtaszanej,
udzielonej na pismie w terminie zakreslonym przez Kapitute Nagrody

2.6.Kapituta Nagrody upowazniona jest do zebrania od kandydata w zakre$lony terminie
informacji dotyczacych jego aktywnosci naukowej i zawodowej potrzebnych do
rozpatrywania kandydatury w trybie niniejszego regulaminu

2.7.Laureat dorocznej nagrody dla mtodych pracownikéw diagnostyki laboratoryjnej nie
moze kandydowac do nagrody powtérnie

3. Tryb rozpatrywania wnioskow

3.1.Po upltywie terminéw wymienionych w punkcie 2.4 i 2.5 Kapituta Nagrody zamyka
liste zgloszen 1 przystepuje do gromadzenia informacji niezbednych w postepowaniu
kwalifikacyjnym

3.2.Postgpowanie kwalifikacyjne ma charakter poufny. Kapituta Nagrody nie udziela
zadnych informacji na temat kandydatéw



3.3.W ocenie kandydatéw uwzglednia si¢:
a)dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w recenzowanych
czasopismach i/lub czynnym udzialem w zagranicznych 1 krajowych
kongresach naukowych
b)dziatalnos¢ popularyzatorska i szkoleniowa kandydata wyrazong czynnym
udzialem w zebraniach i kursach szkoleniowych
c)osiagniecia zawodowe gruntujace pozycje kandydata w srodowisku
diagnostyki laboratoryjne;j
3.4.0cena ma charakter punktowy. Kazdy z cztonkéw Kapituly Nagrody punktuje
poszczegoblne trzy zakresy dziatalnosci kandydata w skali od 1 do 10. Przed
przeprowadzeniem oceny kandydatéw Kapituta okresla minimalng liczbg punktéw
niezbe¢dnych do uzyskania Nagrody
3.5.0 przyznaniu nagrody decyduje taczna liczba punktéw przyznanych za catoksztatt
dziatalnosci kandydata
3.6.W przypadku nie osiggni¢cia wymaganej liczby punktéw przez zadnego
z kandydatéw, nagroda nie zostaje przyznana i przechodzi na rok nast¢pny
3.7.W przypadku réwnej liczby punktéw Kapitula moze wytoni¢ laureata w glosowaniu
tajnym zwykta wiekszoscig gtoséw lub podzieli¢ nagrod¢ pomigdzy tych kandydatow
w réwnej wysokosci
3.8.Decyzje Kapituty Nagrody sg ostateczne i1 nie przystuguje od nich zaden $rodek
odwotawczy

4. Wysokos¢ i tryb wyplaty nagrody

4.1.Kwote przyznawanej nagrody w ztotych polskich ustala corocznie Rada Fundacji
w wysokos$ci réwnowartosci 3500 USD

4.2.0bsluge finansowg zwigzang z wyptatg nagrody sprawuje Fundacja Rozwoju
Diagnostyki Laboratoryjnej

5. Postanowienia koncowe

S.1.Kapituta Nagrody zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do niniejszego
Regulaminu waznych po opublikowaniu w kwartalniku ,,Diagnostyka Laboratoryjna”
oraz na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Diagnostyki Laboratoryjnej

5.2.Nagroda dla mtodych pracownikéw Diagnostyki laboratoryjnej bedzie wreczana na
posiedzeniu Rady Fundacji w pierwszej potowie nastgpnego roku oraz publikowana
w kwartalniku ,,Diagnostyka Laboratoryjna”

Kapituta Nagrody:
przewodniczacy - prof. dr hab. Jeremiasz Tomaszewski
cztonkowie - prof. dr hab. Milena Dgbrowska
prof. dr hab. Grazyna Odrowaz - Sypniewska
prof. dr hab. Jan Kulpa



