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Projekt jest wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.




 ………………………………….









    (miejscowość, data)
ZAŚWIADCZENIE
Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani ……………………………………………………...








(imię i nazwisko)

legitymujący/legitymująca się dowodem osobistym…………………………………………...








        (seria i numer dowodu osobistego)

jest  pracownikiem
 

………………………………………….………………………………………………………
(pełna nazwa i adres zakładu pracy)

będącym przedsiębiorstwem w rozumieniu przepisów z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (D.U. Nr 173, poz. 1807 z poźn. zm.) o wielkości:

( mikro przedsiębiorstwo,
( małe przedsiębiorstwo,

( średnie przedsiębiorstwo,

( duże przedsiębiorstwo.

Zaświadcza się, że pracownik jest zatrudniony na podstawie:
( umowy o pracę na ………………..….. etatu

( umowy zlecenia
Średnie miesięczne wynagrodzenie pracownika wg listy płac + ZUS pracodawcy z ostatnich 3 miesięcy wynosi:

brutto  …………………………….

słownie ………………………………………………………………………………………..
Informacja o wysokości zatrudnienia ma na celu wyliczenie wkładu własnego uczestnika szkolenia. 
Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia organizatorowi kursów o charakterze ogólnopolskim jako wymóg uczestnictwa w kursach dofinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Podpis i pieczęć pracodawcy
� Definicja pracownika (zgodnie z Wytycznymi PARP dla Projektodawców ubiegających się o dofinansowanie projektu w ramach PO KL pkt 2.2, opracowanymi na podstawie Rozporządzenia Komisji Europejskiej nr 364/2004 art. 5 załącznika 1):


Pracownik w rozumieniu Kodeksu pracy (tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę), 


Osoba pracująca dla przedsiębiorstwa, podlegająca mu i uważana za pracownika na mocy prawa krajowego,


Właściciel-kierownik,


Partner (wspólnik) prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe.






